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SINDIKATA

PROFESIONALNIH FUDBALERA U BOSNI | HERCEGOVINI
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Na osnovu ¢l. 10. i 12. Zakona o udruZenjima i fondacijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH” , br.
32/01, 42/ 03, 63/08 i 76/11), Osnivacka Skupstina Sindikata profesionalnih fudbalera u Bosni i
Hercegovini,na sjednici odrzanoj u Zenici,dana 17.01.2016. godine,donijela je

STATUT

Sindikata profesionalnih fudbalera u Bosni i Hercegovini

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Sindikat profesionalnih fudbalera u Bosni i Hercegovini(u daljem tekstu:Sindikat) je osnovan

Odlukom o osnivanju koju je donijela Osnivacka Skupstina 17.01.2016. godine u Zenici, u skladu

sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine(u daljem tekstu:Zakon)

Clan 2.

Ovim Statutom u skladu sa ¢lanom 12. Zakona ureduje se:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

Puni i skraéeni naziv i sjediste Sindikata;

Ciljevi i djelatnosti Sindikata;

Postupak za primanje i iskljuCivanje ¢lanova;

Organi Sindikata,nacin na koji se biraju, ovlas¢enja koja imaju, kvorum i pravila glasanja,
trajanje mandata, lica ovlas¢ena da sazovu skupStinu, uslove i nacin
raspustanja,odnosno prestanka rada;

Pravila za ostvarivanjekoriStenje i raspolaganje sredstvima Sindikata,kao i organ
ovlasten za nadzor nad koristenjem tih sredstava;

Javnost rada;

Nacin podnosenja finansijskog izvjestaja i izvjeStaja o radu;

Postupak za izmjenu i dopunu Statuta i donoSenje drugih opstih akata;

Opis,oblik i sadrzaj pecata i znaka Sindikata;

Zastupanje Sindikata;

Uslovi i postupak spajanja i podjele,odnosno prestanak rada Sindikata;

Postupak za raspolaganje preostalom imovinom i drugim sredstvima u slucaju
raspustanja ili prestanka rada Udruzenja i

m) Druga pitanja od znacaja za organizaciju i djelovanje UdruZenja.



Clan 3.

Sindikat je nezavisno,nepoliticko,samostalno,dobrovoljno interesno udruzenje fudbalera koji
imaju drzavljanstvo Bosne i Hercegovine i zakljuen profesionalni ugovor sa klubom u kojem
igraju u Bosni i Hercegovini,a radi rjeSavanja pitanja od zajednickog interesa,sa ciljem
sveukupnog poboljSanja statusa,radnih i Zivotnih uslova ¢lanova Sindikata.

Clan 4.
Sindikat djeluje na cijelom podruéju Bosne i Hercegovine.
Clan 5.

Sindikat sti¢e svojstvo pravnog lica danom upisa u Registar kod nadleznog Ministarstva sa
pravima i obavezama i odgovornostima koji proisti¢u iz Zakona i ovog Statuta.

Il NAZIV | SJEDISTE
Clan 6.
(1) Puni naziv Sindikata je:
Sindikat profesionalnih fudbalera u Bosni i Hercegovini

Sindikat profesionalnih nogometasa u Bosni i Hercegovini

CuHpmKaT npodecmoHanHmx ¢yabanepa y bocHu n XepuerosuHu

(2) Skraéeni naziv Sindikata glasi: SPF u BiH, SPN u BiH, CMT®ybuX.

(3) Naziv Sindikata je istovjetan na sva tri sluzbena jezika koji su u upotrebi u Bosni i
Hercegovini
(4) SluZzbena upotreba naziva je na latinicnom pismu.

Clan 7.

Sjediste Sindikata je: Zenica,ulica Ku¢ukovici broj 2.



Il = CILJEVI | DJELATNOST | SINDIKATA
Clan 8.
Ciljevi i djelatnosti Sindikata su:

e ostvarivanje i zastita prava zaposlenih fudbalera u Bosni i Hercegovini iz radnog odnosa i
po osnovu radnog odnosa, u odnosu na klubove sa kojima imaju profesionalni ugovor;

e osiguranje preduslova za slobodno sindikalno djelovanje;

e pruZanje pravne pomoci za Clanove Sindikata iz radno — pravne oblasti,

e pomod u pruzanju pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa;

e iniciranje i uCestvovanje u priprema i predlaganje zakona i podzakonskih akata koji
reguliSu sport u Bosni i Hercegovini;

e iniciranje i uCestvovanje u pripremi i zakljucivanju kolektivnog ugovora u oblasti sporta;

e ostvarivanje saradnje sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini;

e rad na pruzanju materijalne pomoci ¢lanovima Sindikata,

e zastita i unapredivanje profesionalnih, radnih, ekonomskih i socijalnih prava fudbalera
angazovanih u profesionalnom fudbalu;

e unapredivanje sistema zdravstvene i socijalne zastite i sigurnosti fudbalera;

e organiziranje tribina s cilijem demokratizacije sporta, promovisanja solidarnosti,
promicanja jednakosti (stop rasizmu), promicanja nenasilja (stop nasilju), borbe protiv
diskriminacije, te poticanja postivanja moralnih i pravnih normi u fudbalu;

e saradnja s medunarodnim i domacdim organizacijama koje obavljaju iste ili slicne
djelatnosti ;

e izdavanje publikacija iz podrucja djelatnosti Sindikata, u skladu sa Zakonom;

e rad na organiziranju savjetovanja i drugih oblika edukacija ¢lanova Sindikata radi
upoznavanja ¢lanova sa svim elementima sudskih, arbitraznih i disciplinskih postupaka u
fudbalu.

Clan 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva Sindikat ¢e koristiti sve legalne oblike i metode sindikalne borbe, a
posebno:

- pregovaranje sa Poslodavcem-fudbalskim klubom, institucijama i drugim organima;

- isticanje zahtjeva drzavnim organima, poslodavcima, institucijama i drugim organima u
kojima se odlucuje o pitanjima od interesa za zaposlene;

- upozoravanje i podrska na opravdanosti sindikalnih zahtjeva;



- organizovanje Strajka u skladu sa Zakonom.

Clan 10.

Obustava rada ¢lanova Sindikata moze se sprovoditi samo u skladu sa propisima o Strajku.

IV ORGANIZACIIA SINDIKATA | PRINCIPI
Clan 11.

(1) Sindikat moZe imati niZe organizacijske uspostavljene oblike tj. Podruznice ukoliko se
ukaZe potreba za istim, Cime se osigurava teritorijalna pokrivenost cjelokupnog podrucja
Bosne i Hercegovine, ravnomjernija teritorijalna zastupljenost ¢lanstva u organima
upravljanja Sindikata, njihova medusobna povezanost, kao i nacelo subordinacije i
koordinacije upravnih organa Sindikata.

(2) Odluku o otvaranju podruznica donosi Skupstina Sindikata, natpolovicnom veéinom
Clanova Skupstine, na svom redovnom zasjedanju.

(3) Podruznica nema svojstvo pravnog lica, ali ima svoj Poslovnik, organe upravljanja koje
odredi Skupstina u skladu sa ovim Statutom, au nazivu i pecatu prilikom rada i
poslovanja koristi naziv i znak Sindikata.

Clan 12.
Organi podruZnice su: povjerenistvo i povjerenik.
Clan 13.

(1) Povjerenistvo sindikalne PodruZnice je organ Sindikata koje biraju ¢lanovi Sindikata na
sastanku PodruZnice i broji najmanje tri ¢lana.

(2) Na celu sindikalne Podruznice i povjerenistva nalazi se sindikalni povjerenik izabran od
strane Podruznice, apotvrden od strane Skupstine Sindikata, na mandat od Cetiri godine
s moguénoséu reizbora.

(3) Clanovi Sindikalne PodruZnice se sastaju najmanje tri puta godi3nje.

Clan 14.

(1) Osnovnizadaci povjerenistva-povjerenika:
Sindikalni povjerenik odnosno sindikalno povjerenistvo sindikalne Podruznice radi na zadacima i
aktivnostima koje mu povjeri ¢lanstvo na temelju Programa rada.



(2) Osnovni zadaci sindikalnog povjerenika su:

- da prati ostvarivanje prava ¢lanova Sindikata u vlastitoj sredini,

- da preduzima potrebne mjere kada se ta prava naruSavaju, te trazi pomoc izvan
kolektiva kada to ocijeni potrebnim;

- da uodi interese Clanstva, da ih objedini i oblikuje u zajednicke interese konkretne
sredine;

- da komunicira sa rukovodnim osobljem u kolektivu,pregovara sa poslodavstvomo
pravima iz kolektivnog ugovora, posreduje izmedu sindikalnih organa i ¢lanstva;

- da prima prituzbe ¢lanova,vrsi animiranje novih ¢lanova,vrsi kontrolu redovne naplate
Clanarine,daje inicijativu za izradu kolektivnog ugovora, rjeSava prituzbe, zastupa i
predstavlja ¢lanstvo podruznice, vrsi ostvarivanje zastite prava i obaveza ¢lanova;

- radi na obrazovanju ¢lanova;

- bira delegate u Skupstinu Sindikata,u skladu sa ovim Statutom.

Clan 15.

(1) Ako povjerenik radi suprotno odredbama Statuta i drugih akata ovog Sindikata moZze mu
se izglasati nepovjerenje od strane sindikalne podruinice odnosno moZe se smijeniti
Odlukom Upravnog odbora sindikata.

(2) Sindikalna podruznica vodi evidenciju o svojim ¢lanovima i istu dostavlja Sindikatu radi
vodenja evidencije ¢lanstva Sindikata.

Clan 16.

Sastanke saziva i vodi povjerenik. O odrzavanju sastanaka Sindikalne podruznice clanovi
Sindikata moraju biti obavjeSteni najmanje pet dana prije odrzavanja sastanka,pismenim ili
usmenim putem. Na pocetku sastanka sindikalni povjerenik predlaze dnevni red,koji se moze
izmjeniti ili dopuniti na prijedlog ¢lanova.

Clan 17.

(1) Sindikalna podruZnica moZe punovazno zauzimati stavove,davati misljenje,usvajati
zakljucke i pokretati inicijative ako je prisutno vise od polovine ¢lanova sindikalne
podruzZnice.

(2) Zauzimanje stavova,davanje misljenja,usvajanje zaklju¢aka i pokretanje inicijativa se
donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.



(3) Rasprave i diskusije na sastanku se mogu voditi iskljucivo u skladu sa usvojenim dnevnim
redom.

(4) Tokom odrzavanja sastanka vodi se i saCinjava zapisnik koji na kraju potpisuje sindikalni
povjerenik.

(5) Zapisnik mora obavezno da sadrzi: mjesto i vrijeme odrzavanja sastanka,broj prisutnih i
poimenic¢no navednih ¢lanova Sindikata,dnevni red,usvojene odluke i zakljucci u skladu
sa predlozenim dnevnim redom.Zapisnik moZze da sadrzi i kradi sazetak diskusija o
najznacajnijim tackama dnevnog reda.Povjerenik Podruznice dostavlja zapisnik sa
sastanka Upravnom odboru Sindikata.

V — POSTUPAK ZA PRIMANIJE | ISKLJUCIVANJE CLANOVA

Clan 18.

(1) Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

(2) Clan Sindikata moZe postati svaki fudbaler koji ima driavljanstvo Bosne i Hercegovine i
zakljucen profesionalni ugovor sa klubom u kojem igra na teritoriji Bosne i
Hercegovine,a koji se dobrovoljno uclanuje u Sindikat potpisivanjem pristupnice pod
uslovom da prihvata Statut Sindikata,ciljeve i djelatnosti Sindikata.

(3) Clanom Sindikata moZe postati svaki fudbaler-drzavljanin Bosne i Hercegovine, koji ima
zakljuéen profesionalni ugovor sa inostranim klubom, bez prava odlucivanja.

(4) Clanstvo u Sindikatu moZe biti i po€asno za lica koja su u znadajnoj mjeri doprinijela
razvoju,ugledu i snazi Sindikata.

Clan 19.

Clan Sindikata ne moZe postati lice koje je sudski osumnji¢eno ili osudeno za neko od teskih
krivicnih djela kao i lica koja pripadaju organizacijama ili udruzenjima koja su od strane
medunarodnih organizacija ili organa u Bosni i Hercegovini definisane kao organizacije koje
svojim programskim ciljevima narusavaju ljudska prava i slobode.

Clan 20.

(1) Prijem se vrsi na nacin i u postupku utvrdenim Statutom.
(2) Pristupanje Sindikatu vrsi se na osnovu pismene izjave-pristupnice, Ciji sadrzaj i oblik
utvrduje Upravni odbor Sindikata.



(3) Na osnovu izjave iz stava 2. ovog ¢lana, Upravni odbor Sindikata donosi odluku o prijemu
u ¢lanstvo Sindikata.
(4) Sindikat vodi spisak i jedinstvenu evidenciju ¢lanova Sindikata.

Clan 21.

(1) Svaki ¢lan Sindikata moZe slobodno istupiti iz ¢lanstva u Sindikatu dostavljanjem
pismene izjave,na osnovu koje Upravni odbor Sindikata prihvata pismenu izjavu o
prestanku ¢lanstva u Sindikatu.

(2) Odluku o prestanku ¢lanstva Upravni odbor donosi i kada zanemaruje svoje duznosti
koje ima kao ¢lan Sindikata.Odluku o isklju€enju iz ¢lanstva u Sindikatu, Upravni odbor
Sindikata donosi kada ¢lan teZe povrijedi odredbe ovog statuta ili ako djeluje protivno
ciljevima i interesima Sindikata.

(3) Protiv odluke Upravnog odbora o iskljué¢enju,isklju¢eni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini u
roku od 15 dana od dana prijema odluke.

(4) Odluka Skupstine je konacna.

(5) Brisanje iz evidencije ¢lanova Sindikata vrsi se u slu¢aju smrti ¢lana,te na osnovu odluka
Upravnog odbora Sindikata u slucaju iz st. 1,2 i 3. ovog ¢lana.

(6) Prestankom ili isklju¢enjem iz ¢lanstva prestaju sva prava koja proizilaze iz ¢lanstva u
Sindikatu.

Clan 22.
Clan Sindikata ima pravo:

- Da ucestvuje u svim oblicima rada i sindikalne borbe Sindikata;

- Daiznosi misljenje,stavove,zahtjeve i pokrece inicijative u organima Sindikata;

- Da bude biran u organe Sindikata i da u€estvuje u biranju;

- Da mu Sindikat u okviru raspoloZivih moguénosti,obezbjedi besplatnu pravnu pomo¢ u
ostvarivanju prava po osnovu rada;

- Da bude pravovremeno i kvalitetno informisan o svim bitnim pitanjima rada i u vezi sa
radom Sindikata;

- Da Sindikat zastiti njegove interese;

- Daima potpunu zastitu u slu€aju ugrozavanja njegovih prava zbog pripadnosti Sindikatu
ili obavljanja poslova u Sindikatu;

- Da bude nagradivan za svoj izuzetan doprinos u radu Sindikata.



Clan 23.
Clan Sindikata je duzan:

- Da postuje odredbe ovog Statuta;

- Da odgovorno i ¢asno obavlja duznosti na koje je izabran u Sindikatu;

- Daredovno placa ¢lanarinu;

- Da ¢uva imovinu Sindikata;

- Da ucestvuje u organizovanim akcijama Sindikata;

- Da sprovodi odluke i uputstva bez obzira na stavove koje je imao u procesu odlucivanja;

- Darazvija odnose u Sindikatu na nacelima postovanja ljudskih prava,osnovnih sloboda i
radnicke solidarnosti,te da postuje slobodu li¢nosti.

Clan 24.

(1) Zbog iznijetog misljenja ili zauzetog stava u radu organa Sindikata ¢lan ne mozZe biti
izloZen bilo kakvim pritiscima ili sankcijama.

(2) Svaki ¢lan Sindikata moZe pokrenuti postupak pred nadleZznim sudom za utvrdivanje
niStavosti opceg akta Sindikata koji je donijet suprotno odredbama Statuta ili drugog
opéeg akta Sindikata, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana donosenja tog akta.

VI- ORGANI SINDIKATA
Clan 25.
Organi Sindikata su:

Skupstina;

Upravni odbor;
Nadzorni odbor;
Statutarna komisija;
Predsjednik Sindikata.

ik N e

1. Skupstina Sindikata
Clan 26.

(1) Skupstina je najvisi organ Sindikata.
(2) Skupstinu Cine svi ¢lanovi Sindikata sa jednakim pravom glasa.
(3) Skupstina Sindikata moze biti redovna,izborna i vanredna.
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(4) Redovna Skupstina se odrzava najmanje jednom u toku kalendarske godine.

(5) Izborna Skupstina se odrzava svake 4 (Cetiri) godine.

(6) Vanredna Skupstina se odrzava po potrebi zbog odlucivanja o pitanjima znacajnim za rad
Sindikata.

(7) Skupstinu saziva predsjednik Skupstine.

(8) Pismeni poziv, sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu ¢lanovima
Skupstine se dostavljaju najmanje 15 dana prije odrZzavanja sjednice Skupstine.

(9) Predsjednik je duzan sazvati Skupstinu(redovnu ili vanrednu):

- na prijedlog Upravnog odbora;

- na zahtjev 1/3 ¢lanova Skupstine.

(10) Ukoliko predsjednik ne sazove SkupStinu u roku od 30 dana od dana primljenog
zahtjeva,Skupstinu saziva predlagac.

Clan 27.

(1) Sindikat ima predsjednika Skupstine.

(2) U slu¢aju odsutnosti predsjednika Skupstine ,istog privremeno mijenja osoba koju
izabere Skupstinska vec¢ina na samom zasjedanju.

(3) Mandat predsjednika Skupstine je Cetiri godine s moguénoscu reizbora.

(4) Skupstina vodi zapisnik sa sjednica Ciji je sastavni dio verifikovani spisak delegata
Skupstine.

(5) Skupstina redovno imenuje i zapisni¢ara i ovjerivaca zapisnika.

(6) Predsjednik Skupstine:

- stara se o organizovanju i radu Skupstine i saziva njene sjednice;

- priprema materijal za njene sjednice;

- predlaze dnevni red sjednice;

- predsjedava sjednicama Skupstine;

- stara se oizvrSenju Odluka, Zaklju¢aka i drugih akata Skupstine;

- koordinira rad organa i tijela Skupstine;

- vrsiidruge poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa Zakonom i ovim Statutom;

- potpisuje Odluke koje donosi Skupstina Sindikata.

(7) Predsjednik moze biti razrijeSen i prije isteka mandata:

- nasopstveni zahtjev;

- ako ne prisustvuje sjednici Skupstine tri puta uzastopno bez opravdanih razloga;

- ako svojim radnjama u vezi sa radom predsjednika rusi ugled Sindikata;

- drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Sindikata.
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Clan 28.

(1) Skupstina radi u sjednicama i kvorum je nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine.

(2) Skupstina donosi odluke nadpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine
izuzev, donoSenja Statuta Sindikata i odluke o prestanku rada Sindikata koje se donose
dvotrec¢inskom vecinom glasova ¢lanova.

(3) Glasanje na Skupstini je javno, ukoliko se na samoj Skupstini ne utvrdi tajni nacin
glasanja.

(4) Clanovi Upravnog odbora Sindikata imaju pravo glasa na sjednicama Skupstine sindikata
po svim pitanjima osim kada se glasa o izvjeStaju o radu i finansijskom izvjestaju
sindikata.

(5) Skupstina donosi Poslovnik o radu Skupstine.

(6) Poslovnikom se blize ureduju pitanja unutrasnje organizacije i rada Skupstine, uslovi za
rad SkupStine, postupak donosSenja odluka i drugih opcih akata, nacin glasanja o
pojedinim pitanjima od znacaja za funkcionisanje Skupstine.

Clan 29.

U radu SkupStine,bez prava odludivanja mogu prisustovati pozvani predstavnici drugih pravnih
lica sa kojima Sindikat ostvaruje saradnju i predstavnici drzavnih organa i medija.

Clan 30.

Skupstina Sindikata je nadlezna za:

- donoSenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata odredenih Statutom;

- donosenje Programa rada i godisnjeg plana rada Sindikata;

- donosenje Pravilnika o finansiranju organa Sindikata na prijedlog Upravnog odbora;

- razmatranje i usvajanje lzvjestaja o radu Upravnog odbora izmedu dvije sjednice
Skupstine;

- usvajanje zavrsnog racuna Sindikata za prethodnu godinu i finansijskog plana za tekuéu
godinu;

- odludivanje o spajanju ili podjeli u drugo udruzenje i prestanka rada Sindikata;

- imenovanje irazrjeSenje predsjednika Skupstine, clanova Upravnog odbora,
predsjednika i potpredsjednika Sindikata, ¢lanova Nadzornog odbora, Statutarne
komisije i Generalnog sekretara Sindikata;

- razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Skupstine;

- imenovanje lica ovlastenih za zastupanje Sindikata u pravnom prometu;

- donosenje Odluke o osnivanju pravnog lica u skladu sa Zakonom;

- donosenje Odluke o formiranju podruznica u skladu sa Zakonom i ovim statutom;
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- donosenje Odluke o ¢lanarini;

- donosenje Odluke o raspolaganju preostalom imovinom i drugim sredstvima Sindikata
nakon odluke o prestanku rada Sindikata ili drugih statusnih promjena;

- rjeSavanje po zalbama ¢lanova Sindikata u drugom stepenu;

- donosenje Odluke o udruzivanju u druge saveze, udruzenja i asocijacije u zemlji i
inostranstvu;

- donosenje odluke o promjeni naziva i sjediSta i znaka Sindikata,

- vrSenje drugih poslova koji nisu u nadleznosti drugih organa Sindikata.

2. Upravni odbor
Clan 31.

(1) Upravni odbor je izvrsni organ Skupstine.

(2) Upravni odbor ¢ini 5 ¢lanova: Predsjednik, 2 potpredsjednika i 2 ¢lana.

(3) Upravni odbor bira i razrjeSava Skupstina Sindikata iz reda svojih ¢lanova nadpolovi¢nom
vecinom prisutnih ¢lanova Skupstine.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine s moguc¢noscu reizbora.

(5) Predsjednik i dva potpredsjednika Upravnog odbora su ujedno i predsjednik i dva
potpredsjednika Sindikata.

Clan 32.

(1) Upravni odbor radi u sjednicama koje odrzava najmanje jednom u tri mjeseca,a
vanredno po potrebi.
(2) Kvorum Upravnog odbora je nadpolovi¢na veéina svih ¢lanova Upravnog odbora, a
odluke donosi nadpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.
(3) Upravni odbor i svaki njegov pojedinacni ¢lan su odgovorni Skupstini.
Clan 33.

Upravni odbor obavlja sljedece poslove:
- priprema sjednice Skupstine;
- priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte koje donosi Skupstina;
- upravlja imovinom Sindikata;
- daje prijedloge, misljenja i incijative za ostvarivanje ciljeva Sindikata;
- podnosi godisnji izvjeStaj o svom radu Skupstini na razmatranje i usvajanje;
- utvrduje godisnji obracun o izvrSenju plana prihodai rashoda Sindikata i podnosi ga
Skupstini na razmatranje i usvajanje;
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odlucuje o isklju¢enju ¢lanova iz Sindikata u prvom stepenu;

prati provedbu finansijskog plana prihoda i rashoda Sindikata i donosi odluke o upotrebi
sredstava;

donosi odluku o formiranju komisija, odbora, struénih timova, sekcija radi realizacije
postavljenih ciljeva Sindikata;

priprema analize, informacije i druge materijale za Skupstinu;

predlaze programe i planove razvoja Sindikata;

donosi Poslovnik o svom radu, o radu komisija i drugih tijela;

priprema i utvrduje izvjestaj o radu za svaku kalendarsku godinu, odnosno period
izmedu dvije sjednice Skupstine i podnosi ga Skupstini na razmatranje i usvajanje;
imenuje i razrjeSava tehnickog sekretara Sindikata;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom i koje mu stavi u
nadleznost Skupstina.

Clan 34.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koji su izabrani i to:

na sopstveni zahtjev;

ako ne prisustvuju sjednici Upravnog odbora tri puta uzastopno bez opravdanih razloga;
ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled Sindikata;

drugim slucajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Sindikata.

Clan 35.

Predsjednik Upravnog odbora Sindikata obavlja sljedece poslove:

saziva sjednice Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev najmanje jedne trecine
¢lanova Upravnog odbora i rukovodi njenim radom;

stara se o provodenju programa rada, odluka, zaklju¢aka i smjernica Skupstine i Upravnog
odbora Sindikata;

stara se o provodenju plana rada Upravnog odbora;

sacinjava godisnji i polugodisnji izvjestaj o svom radu i podnosi ga Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje;

potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

odrZava stalne kontakte sa javnos¢u i promovira ciljeve i djeltnosti Sindikata;

vrsi i druge poslove koje mu odredi Skupstina i Upravni odbor Sindikata.
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Clan 36.

(1) Upravni odbor moZe, radi efikasnijeg i racionalnijeg izvrSavanja svojih poslova i
zadataka, posebnom odlukom obrazovati komisije, radna tijela, odbore, strué¢ne timove,
sekcije i sl.

(2) Odlukom iz prethodnog stava utvrduje se sastav, djelokrug, broj ¢lanova i nacin
ostvarenja odgovornosti ovih radnih tijela.

Clan 37.

(1) Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
(2) Poslovnikom ¢e se detaljno urediti prava, obaveze i odgovornosti, nacin rada, glasanja i
donosenja odluka Upravnog odbora.

3.Nadzorni odbor
Clan 38.

(1) Nadzorni odbor je organ Sindikata koji Cine tri ¢lana: predsjednik i dva ¢lana koje bira
Skupstina Sindikata iz redova svojih ¢lanova, na mandatni period od ¢etiri godine, sa
mogucénoscu reizbora.

(2) Nadzorni odbor kontrolise i vrsi nadzor nad ostvarivanjem politike, raspodjele i
koriStenja materijalno-finansijskih sredstava Sindikata i o tome redovno obavjestava
Skupstinu.

(3) Nadzornom odboru moraju biti dostupna sva dokumenta za njihov rad.

(4) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti €lanovi ni jednog drugog organa i tijela
Sindikata.

(5) Nadzorni odbor na svojoj prvoj sjednici donosi Poslovnik o radu.

(6) Nadzorni odbor najmanje jednom godisnje podnosi lzvjestaj o radu Skupstini Sindikata.

(7) Nadzorni odbor donosi odluke nadpolovicnom ve¢inom ¢lanova Nadzornog odbora.

(8) Sjednice nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora Sindikata.

4. Statutarna komisija
Clan 39.

(1) Statutarnu komisiju Cine tri ¢lana, predsjednik i dva ¢lana koje imenuje SkupsStina na
period od 4 godine sa mogucnoscu reizbora. .
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(2) Clanovi Statutarne komisije ne mogu biti birani u druge organe i tijela Sindikata.

(3) Statutarna komisija odlucuje veéinom glasova svih ¢lanova Statutarne komisije
Sindikata.

Clan 40.

Statutarna komisija ima slijedeée nadleznosti da:

1.

w

H

Brine o uskladenosti Statuta Sindikata sa Zakonom o udruzenjima i fondacijama Bosne i
Hercegovine,

Brine o uskladenosti pravilnika i drugih opcih akata Sindikata sa Statutom Sindikata,

Tumadi Statut i druga opca akta Sindikata,

RjeSava Zalbe u vezi primjene Statuta.

. Predsjednik Sindikata i potpredsjednik Sindikata

Clan 41.

(1) Sindikat ima predsjednika i dva potpredsjednika Sindikata, koje bira i razrjeSava
Skupstina.

(2) Mandat predsjednika i dva potpredsjednika je 4 (Cetiri) godine s moguénoséu reizbora.

(3) Predsjednik i potpredsjednici su za svoj rad odgovorni Skupstini.

(4) Predsjednik i potpredsjednici sindikata su ujedno i Predsjednik i potpredsjednci
Upravnog odbora Sindikata.

Clan 42.
(1) Predsjednik Sindikata:

- zastupa Sindikat u pravhom prometu;

- saziva sjednice Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev najmanje jedne trecine
¢lanova Upravnog odbora i rukovodi njihovim radom i radom Sindikata;

- stara se o provodenju Programa rada, Odluka, Zaklju¢aka i smjernica Skupstine;

- stara se o provodenju plana rada Sindikata;

- sacinjava godisnji izvjeStaj o svom radu i podosi ga Upravnom odboru i na razmatranje i
usvajanje;

- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

- odrzava stalne kontakte sa javnoscu i promovira ciljeve i djelatnosti Sindikata;

- odlucuje o upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva Sindikata;

- naredbodavac je u izvrsenju finansijskog plana;
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(2)

stara se o izvrSenju odluka, zadataka i zaklju¢aka Skupstine;

nastupa u ime Sindikata u odnosima sa trec¢im licima;

podnosi izvjestaj o radu u Skupstini;

priprema i predlaze nacrt budZeta za rad Sindikata, Upravnog odbora i Skupstine;

stara se o pravilnom koriStenju imovine Sindikata, o urednom obavljanju materijalo-
finansijskog poslovanja, zakonitom i blagovremenom vrsenju stru¢nih i administrativnih
poslova;

vrsi i druge poslove koje mu odredi Skupstina i Upravni odbor Sindikata.

U slucaju odsutnosti predsjednika Sindikata, sve poslove iz prethodnog stava obavljat ée
jedan od potpredsjednika Sindikata, kojeg imenuje Skupstina kao lice ovlasteno za
zastupanje Sindikata.

VIl — GENERALNI SEKRETAR

(1)

(2)
(3)

Clan 43.

Sindikat ima Generalnog sekretara kojeg imenuje i razrjeSava Skupstina Sindikata na
mandatni period od Cetiri godine sa moguénos¢u ponovnog izbora.

Sekretar je za svoj rad odgovoran Skupstini i Upravnom odboru Sindikata.

Sekretar Sindikata:

zastupa Sindikat u pravnom prometu;

vodi zapisnike sa sjednica Upravnog odbora i Skupstine;

pomaze u radu Sindikata, predsjedniku Skupstine i predsjedniku Upravnog odbora;
priprema sjednice Upravnog odbora i Skupstine;

vodi i ¢uva arhivu Sindikata;

u dogovoru sa predsjednikom Skupstine i predsjednikom Upravnog odbora obavjestava
sredstva javnog informisanja o aktivnostima Upravnog odbora i drugih organa Sindikata;
obavlja stru¢ne i druge poslove za potreba Sindikata;

vodi centralnu evidenciju o ¢lanstvu.

VIII — ODBORI | KOMISIJE

(1)

Clan 44.

Odbor ili komisiju ¢ine najmanje tri ¢lana koje bira SkupStina, a osnivaju se prema
potrebama rada Sindikata.
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(2) Clanovi odbora ili komisije na konstituisanoj sjednici izmedu sebe biraju Predsjednika
odbora/komisije koji saziva sastanke odbora/komisija, a sastaju se po potrebi, i za svoj
rad odgovorni su Skupstini.

IX— INFORMISANJE | JAVNOST RADA SINDIKATA
Clan 45.

(1) Rad Sindikata je javan.

(2) Sindikat je duZzan omoguditi nadzor nad zakonito$¢u rada nadleznom Ministarstvu.

(3) Organi Sindikata su duzni da ¢lanovima Sindikata i ovlastenim predstavnicima sredstava
informisanja ucine dostupnim podatke, informacije i isprave koje se odnose na rad
Sindikata.

(4) Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo da prisustvuju sjednicama Skupstine i
da izvjeStavaju o radu tog organa, osim u slucajevima kada Skupstina odluci drugacije.

Clan 46.

(1) Clanovi Sindikata imaju pravo da budu redovno informisani o radu svih organa Sindikata.
(2) Za informisanje ¢lanova Sindikata zaduZen je predsjednik Sindikata i generalni sekretar
Sindikata.

Clan 47.

(1) lzuzetno, opstim aktom koji donosi Upravni odbor moze se utvrditi da pojedine
informacije, podaci i isprave, predstavljaju poslovnu tajnu. Istim aktom mogu se utvrditi
odgovorna lica za koristenje i zastitu informacija koje imaju karakter poslovne tajne.

(2) Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim propisima,
kao i podaci o kr3enju zakona i drugih propisa.

X — ZASTUPANJE
Clan 48.

(1) Sindikat u pravom prometu sa treéim licima zastupa predsjednik, potpredsjednik i
generalni sekretarSindikata.

(2) U postupcima u kojim Sindikat ucestvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava,
duZnosti i odgovornosti pred nadleznim organima, predsjednik Sindikata moZze dati
pismenu punomoc za zastupanje advokatu ili drugom stru¢nom licu.
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X1 — PECAT IZNAK SINDIKATA
Clan 49.

(1) Sindikat ima svoj pecat.

(2) Pecat Sindikata je okruglog oblika, precnika 50 mm u kojem je kruZzno ispisan naziv
Sindikata na latinicnom i Ciriliécnom pismui to: Sindikat profesionalnih fudbalera u Bosni i
Hercegovini i CuHankat npodecnoHanHux oéypbanepa y bocHn m XepuerosuHu, a u
sredini pecata se nalazi sjediste Sinidikata: Zenica/3eHuua.

Clan 50.
(1) Sindikat imasvojznak.

(2) Znak Sindikata predstavlja stilizirana ¢etvrtina fudbalske lopte tamno plave boje koja je
oivi¢ena plavim linijama, a duz okruglog dijela lopte se nalaze zlatne zvjezdice.Sa desne
strane znaka je ispisan naziv Sindikata na latiniénom i Cirilicnom pismu i to: Sindikat
profesionalnih fudbalera u Bosni i Hercegovini, Sindikat profesionalnih nogometasa u
Bosni i Hercegovini i CuHanKaTt npopecnoHanHux pyabanepa y bocHu 1 XepuerosmHm.

XII-TRAJANIJE | PRESTANAK SINDIKATA

Clan 51.

Sindikat Ce trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina ne donese
odluku o prestanku rada Sindikata.

Clan 52.

(1) Sindikat moze prestati sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.

(2) Odluku o dobrovoljnom prestanku rada Sindikata, Skupstina donosi dvotredinskom
vec¢inom svih ¢lanova Skupstine.

(3) Incijativu za prestanak rada Sindikata moZe dati jedna treéina ¢lanova Sindikata ili
Upravnog odbora, u slucaju:

e Ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog Statutom Sindikata za
odrZavanje Skupstine, a Skupstina nije odrzana;
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e Ako se broj ¢lanova Sindikata smaniji ispod broja tri;

e U drugim slucajevima utvrdenim Zakonom.

(4) Incijativa se podnosi predsjedniku Upravnog odbora koji priprema materijal za
Skupstinu.

Clan 53.

Sindikat prestaje sa radom po sili zakona, u skladu sa odredbama ¢lanova 51. i 52. Zakona o
udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine.

Xill — SPAJANJE | PODJELA | PRESTANAK RADA SINDIKATA

Clan 54.

(1) Sindikat se moZe spojiti ili podijelitii u drugo udruzenje u skladu sa Zakonom.
(2) Odluku iz prethodnog stava donosi Skupstina Sindikata dvotrecinskom veéinom svih
¢lanova Skupstine.

XIV — PRIHODI SINDIKATA
Clan 55.
Prihodi Sindikata su:

- C¢lanarina;

- prihodi po osnovu sponzorstva, priloga i poklona fizickih i pravnih lica, kako stranih tako i
domacih u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

- drzavne subvencije i ugovori sa drzavom, javnim institucijama, fizickim i pravnim licima,
kako domacdim tako i stranim;

- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina honorara i li¢nih izvora
pasivnih prihoda;

- prihod stecen vlastitim djelovanjem kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Sindikata, kako
je to odredeno ovim Statutom;

iz dijela dobiti koju ostvare pravna lica ili subjekti Ciji je osnivac Sindikat;

iz drugih zakonom dozvoljenih izvora.
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XV - PRAVILA ZA OSTVARIVANJE, KORISTENJE | RASPOLAGANIJE SREDSTVIMA SINDIKATA,
KAO | ORGAN KOJI JE OVLASTEN ZA NADZOR NA KORISTENJEM TIH SREDSTAVA

Clan 56.

(1) Ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima Sindikata utvrduje se finansijskim
planom (sa pripadaju¢im prihodima, aktivnostima i utvrdenim prioritetima), kojeg
donosi Skupstina, na prijedlog predsjednika Sindikata.

(2) O upotrebi (koristenju) sredstava, u skladu sa finansijskim planom, odlucuje Upravni
odbor.

Clan 57.

(1) Sindikat djeluje po nacelima neprofitabilne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava
iskljuivo za proSirenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivanja programskih
ciljeva.

(2) Sindikat je duzan upravljati imovinom sindikata sa paZnjom dobrog domacina, na
odgovoran i zakonit nacin i u najboljem interesu ¢lanova Sindikata.

(3) Nadzor nad koristenjem srestava Sindikata vrsi Nadzorni odbor.

(4) Nadzorni odbor je nadlezan za kontrolu svih dokumenata, koji se odnose na finansijsko
poslovanje, posebno periodi¢nih, polugodisnjeg i zavrSnog finansijskog izvjestaja.

(5) Dokumenta iz prethodnog stava Skupstine razmatra na redovnoj godisnjoj, a po potrebi
na vanrednoj sjednici Skupstine.

XVI— NACIN PODNOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA | IZVIESTAJA O RADU SINDIKATA

Clan 58.

(1) Skupstina na redovnoj godisnjoj sjednici usvaja Finansijski izvjestaj i izvjestaj o radu
Sindikata, za prethodnu godinu.

(2) Sindikat je duZan da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opce prihvacenim
raCunovodstvenim principima i da sastavlja finansijske izvjestaje u skladu sa Zakonom i
drugim relevantnim zakonima.
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Clan 59.

(1) U sjedistu Sindikata, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama Skupstine ili Upravnog
odbora, obavezno se cuvaju sljedeéi dokumenti: Statut Sindikata, godisnji obracun
poslovanja Sindikata, zapisnici i odluke SkupStine, Upravnog odbora i predsjednika
Sindikata, akti tekuée korespondencije i drugi akti vezani za rad i poslovanje Sindikata.

XVIl — PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU PRESTANKA RADA
SINDIKATA

Clan 60.

(1) Istovremeno sa Odlukom o prestanku rada Sindikata, Skupstina donosi plan likvidacije
Sindikata, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obeveze Sindikata.

(2) Skupstina imenuje likvidatora Sindikata ¢ija je duZnost da sastavi plan likvidacije imovine
Sindikata.

(3) Imovina kod raspustanja Sindikata, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijelit ¢e
se nekom drugom sindikatu koji obavlja iste ili slicne djelatnosti, a na osnovu odluke
Skupstine.

XVIII — POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA | DOPUNA STATUTA | DRUGIH OPSTIH
AKATA SINDIKATA

Clan 61.

(1) Osnovni opsti akt Sindikata je Statut Sindikata.
(2) Sindikat je obavezan svaku statusnu promjenu prijaviti nadleznom Ministarstvu u roku
utvrdenim Zakonom.
(3) Sindikat moze donositi i druge opste akte: pravilnike, odluke i poslovnike.
(4) Opsti akti moraju biti saglasni Zakonu i Statutu Sindikata.
(5) Pojedinacni akti su odluke, rjesenja, zakljucci, uputstva i misljenja.
Clan 62.

(1) Na sastancima organa upravljanja i njegovim komisijama — odborima obavezno se
saCinjavaju zapisnici.
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(2) Zapisnici moraju biti istiniti i moraju odrzavati tok rada sastanka odluke koje su donijeli
organi upravljanja na svojim sjednicama.

(3) Zapisnici moraju biti potpisani.

(4) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti svaki ¢lan Sindikata.

(5) Inicijativa se podnosi Upravnom odboru, pisanim putem i sa odgovarjué¢im
obrazloZzenjem.

(6) Utvrdeni prijedlog dostavlja se Skupstini najmanje 30 dana prije dana odrZavanja
sjednice Skupstine.

Clan 63.

(1) Oizmjenama i dopunama statuta odlucuje Skupstina 2/3 ve¢inom prisutnih ¢lanova.
(2) Predsjednik SkupStine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta koji se
smatraju originalnim i ¢uvaju u arhivi Sindikata.

XIX — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 64.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Sindikata.
Clan 65.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa u Registar kod
nadleznog Ministarstva.

Broj: 02/16
Zenica, 17.01.2016.godine

PREDSJEDNIK OSNIVACKE SKUPSTINE

Adi Adilovic
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